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Zasady obowigzywania niniejszej Polityki

Niniejszg polityke opracowano w porozumieniu z niezbednymi interesariuszami i zostata ona
zatwierdzona przez kadre kierowniczg Clear Channel Outdoor Holdings, Inc (,Clear Channel”).
Polityka ta podlega regularnym przeglagdom w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi prywatnosci i ochrony danych.

Wszystkie obowigzujgce w Clear Channel polityki dotyczgce zgodnosci z przepisami uzupetniajg
opracowany przez Clear Channel Kodeks postepowania i etyki biznesowej.

Zarzad spotki Clear Channel ponosi ostateczng odpowiedzialnos$¢ za dopilnowanie, aby spotka
Clear Channel spetniata swoje zobowigzania wynikajace z niniejszej polityki, pod kierownictwem
komitetu audytowego Clear Channel.

Glowny specjalista ds. zgodnosci z przepisami (Chief Compliance Officer) sprawuje biezgcy
nadzor nad przestrzeganiem zasad niniejszej polityki. W przypadku zidentyfikowania
jakichkolwiek probleméw w zakresie zgodnosci niniejszej polityki z zasadami obowigzujgcymi
w danej jurysdykcji bgdz w celu zamowienia szkolen lub oméwienia swoich zastrzezen
dotyczacych niniejszej polityki, nalezy sie skontaktowaé z dziatem ds. zgodnos$ci z przepisami,
piszac na adres compliance@clearchannelint.com.

Warianty miejscowe

Od wszystkich oczekuje sie przestrzegania zaréwno niniejszej polityki, jak i wszelkich jej
miejscowych wariantéw, o ile takie obowigzujg, a takze w stosownych przypadkach odnosnych
przepiséw prawa, w tym przepiséw zwigzanych z zagadnieniami podlegajgcymi zgtoszeniu na
mocy niniejszej polityki, programéw dotyczacych zgodnosci z przepisami i/lub prawa pracy
(,odnosne przepisy prawa”). Niekiedy odnosne przepisy prawa mogg by¢é bardziej
rygorystyczne niz zasady okre$lone w niniejszej polityce. W takich przypadkach nalezy
przestrzegac bardziej rygorystycznych zasad.

Wyjatki i odstepstwa

Miejscowe polityki opracowane przez jednostki biznesowe muszg by¢ zgodne z niniejszg
politykg. Wszelkie wnioski o odstepstwo od zasad niniejszej polityki lub ich zmiane nalezy
przesyta¢ pocztg elektroniczng do gtdéwnego specjalisty ds. zgodnosci z przepisami w Clear
Channel (Clear Channel Chief Compliance Officer) (compliance@clearchannelint.com), ktory
posiada upowaznienie do przyznania takiego odstepstwa lub wnioskowanej zmiany wedle
wiasnego uznania.
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POLITYKA DOTYCZACA CHRONIONEGO UJAWNIANIA INFORMACJI
(ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI)

1. Wstep do niniejszej polityki

Spdtka Clear Channel Outdoor Holdings, Inc, jej spotki stowarzyszone i spotki zalezne (,Clear
Channel”) zobowigzane sg przestrzegaé przepiséw prawa i wymogéw regulacyjnych, obowigzujgcego
w firmie Kodeksu postepowania i polityk. Spoétka przywigzuje wielkg wage do utrzymywania
najwyzszych standardéw etyki, integralnosci, otwartoéci oraz odpowiedzialno$ci w prowadzonej
dziatalnosci biznesowe;.

Aby zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami i daé wyraz naszemu otwartemu i odpowiedzialnemu
zarzgdzaniu, spétka Clear Channel opracowata niniejszg Polityke dotyczgcg chronionego ujawniania
informacji (zgtaszania nieprawidtowosci) (,niniejsza polityka”), w ktérej zawarto wytyczne dotyczace
chronionego ujawnienia informaciji.

2. Czym jest chronione ujawnienie informacji?

Chronione ujawnienie informacji to ujawnienie informacji dotyczacych niewtasciwego postepowania
w srodowisku pracy lub w kontekscie stuzbowym.

Chronionego ujawnienia informacji mozna dokona¢ za pomocg dostepnych w Clear Channel kanatow
zgtaszania informacji w przypadku powziecia uzasadnionego przekonania, ze w naszej firmie doszio,
dochodzi lub prawdopodobnie dojdzie do jednego lub wiecej z nastepujgcych zdarzeh:

1. wszelkie podejrzewane lub zidentyfikowane naruszenia przepiséw prawa i/lub obowigzujgcych
zasad, w tym m.in. popetnienie przestepstwa (np. oszustwa), naruszenie zobowigzania prawnego,
niesprawiedliwy wyrok itp.;

2. wszelkie przypadki niewtasciwego postepowania i powaznych przewinien, ktére stanowig bezprawne
lub nieetyczne zachowanie w $srodowisku pracy, takie jak podejrzewane lub zidentyfikowane naruszenie
obowigzujgcych w firmie polityk, niedopetnienie procedury biznesowej, powazne przewinienia
niezgodne z obowigzujagcym w Clear Channel Kodeksem postepowania i etyki biznesowej itp.; i/lub
3. zagrozenie zdrowia lub bezpieczenstwa jakiejkolwiek osoby lub szkoda dla srodowiska.

3. Kogo obowiazuje niniejsza polityka?

Niniejsza polityka ma zastosowanie do kazdego, kto zdecyduje sie skorzysta¢ z obowigzujgcego w
Clear Channel wewnetrznego systemu zgtaszania nieprawidtowosci w celu zgtoszenia okreslonych
przypadkéw niewtadciwego postepowania, poczgwszy od podejrzewanych lub zidentyfikowanych
naruszeh obowigzujgcych przepisbw prawa po naruszenie obowigzujagcych w firmie polityk i ram
etycznych, zgodnie z niniejszg politykg i z zastosowaniem udostepnionych przez Clear Channel
kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci.

W szczegdlnosci niniejsza polityka ma zastosowanie do nastepujgcych osoéb:

1. Uzytkownicy wewnetrzni, ktérzy pozyskali informacije o naruszeniach w kontekscie stuzbowym
zwigzanym z Clear Channel, w tym nastepujgce osoby:

(a) pracownicy, wykonawcy i osoby samozatrudnione wspotpracujgce z Clear Channel, wolontariusze
oraz opfacani lub nieoptacani stazysci, a takze wszelkie osoby pracujgce pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcow i podwykonawcéw; oraz

(b) osoby nalezgce do organu administracyjnego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego spotki Clear
Channel, w tym czionkowie tych organdéw niepetnigcy funkcji wykonawczych (tgcznie zwani
»Uzytkownikami wewnetrznymi”).

2. Uzytkownicy zewnetrzni, ktdrzy zgtaszajg lub publicznie ujawniajg informacje o naruszeniach
uzyskane w ramach stosunku pracy:



(a) ktéry od tego czasu wygast;

(b) co obejmuje naruszenia, ktére wystgpity podczas procesu rekrutacji lub innych negocjaciji
przedumownych, gdy stosunek pracy jeszcze sie nie rozpoczat;

(c) osoby, kiére sg akcjonariuszami naszych podmiotéw notowanych na gietdzie;

(d) osoby, ktére sg stronami trzecimi zwigzanymi ze zgtaszajgcym i ktére mogtyby pasc¢ ofiarg odwetu
w kontekscie stuzbowym, np. wspétpracownicy lub krewni zgtaszajgcego; oraz

(e) podmioty prawne, ktére zgtaszajgcy posiada, dla ktérych pracuje lub z ktérymi jest w inny
sposob zwigzany w kontekscie stuzbowym (razem ,Uzytkownicy zewnetrzni”).

Dostepna w Clear Channel infolinia do zgtaszania nieprawidiowosci nie jest przeznaczona dla
osb6b prywatnych ani zadnych oséb, ktére nie sa zwigzane z Clear Channel w jeden z
powyzszych sposobow.

Osoby niebedace uzytkownikiem wewnetrznym ani uzytkownikiem zewnetrznym (zgodnie z
powyzsza definicjg), ktore pragna zgtosi¢ swoje zastrzezenia lub ztozy¢ skarge, prosimy o
kontakt z menedzerem ds. relacji Clear Channel lub wystanie wiadomosci e-mail na adres
compliance@clearchannelint.com.

W przypadku zastrzezen co do zachowan, ktérych uzytkownik wewnetrzny jest Swiadkiem lub o ktérych
wie, a ktére wedtug niego stanowig powazne przewinienia (zgodnie z zamieszczong ponizej definicjg),
w czasie swojego zatrudnienia lub wykonywania pracy na rzecz Clear Channel, nalezy zastosowac sie
do procedur przedstawionych w niniejszej polityce i dokonaé¢ chronionego ujawnienia informaciji.

4. Kto podlega ochronie na mocy niniejszej polityki?

Kazda osoba, ktérej dotyczy niniejsza polityka.

5. Z ktérego sposrod obowigzujacych w Clear Channel kanaléw zgtaszania informacji
nalezy skorzystac¢?

Uzytkownikéw wewnetrznych, ktdrzy nie chcg zgtosi¢ danej kwestii swojemu dyrektorowi lub lokalnemu
przedstawicielowi dzialu HR, dziatu prawnego lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami, zachecamy do
skorzystania z dostepnych w Clear Channel nastepujacych kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci, w
zalezno$ci od rodzaju zgtaszanego powaznego przewinienia. W przypadku watpliwosci dalsze porady
mozna uzyskac, piszagc na adres compliance@clearchannelint.com.

Obowigzujgce w Clear Channel kanaly zgtaszania informacji przez uzytkownikéw wewnetrznych
dla poszczegoélnych kategorii powaznych przewinien.

Kategoria Opis powaznego przewinienia Obowiazujacy w Clear Channel

zgodnosci z kanat zgtaszania informac;ji

przepisami

Fair Reporting — Kradziez, defraudacja, pranie brudnych | Globalny dziat prawny dostepny pod

uczciwe pieniedzy, uchylanie sie od obowigzku | adresem legal@clearchannelint.com

zgtaszanie podatkowego, manipulowanie ksiegami,

nieprawidtowosci wszelkiego rodzaju oszustwa finansowe, | Globalny dziat ds. zgodnosci z

(srodki kontroli fatszowanie dokumentéw finansowych lub | przepisami dostepny pod adresem

finansowej oraz umow, nieprzestrzeganie przepiséw | compliance@clearchannelint.com;

srodki kontroli finansowych lub wewnetrznych procedur | lub

wynikajace z kontrolnych.

amerykanskiej . . . Infolinia ds. zgtaszania

ustawy Wszelkie zamierzone przekazywan!e nieprawidtowosci (patrz Zatacznik 1).
fatszywych informaciji, wywieranie
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Sarbanesa-
Oxleya)

niewtasciwego wptywu lub zastrzezenia
dotyczace niezaleznosci w odniesieniu do
interakcji z audytorami zewnetrznymi lub
wewnetrznymi badz niedopetnienie funkcji lub
dziatan audytowych, w tym podawanie
nieprawdziwych informaciji na temat dochodow,
wydatkébw  lub  aktywow, niewtasciwe
zastosowanie zasad ksiegowosci lub innego
rodzaju bezprawne transakcje.

Fair Dealing —
uczciwe
prowadzenie
intereséw (w tym
srodki kontroli
majace na celu
przeciwdziatanie
przestepstwom
gospodarczym)

Wreczanie tapéwek lub dokonywanie ptatnosci
przyspieszajgcych wykonanie czynnosci przez
osobe prywatng lub osobe petnigca funkcje
publiczng, korupcja, niestosowne patronaty,
darowizny, podarunki i rozrywki, naruszenie
przepis6w o ochronie konkurencji / przepiséw
antymonopolowych lub dotyczacych
wykorzystania informacji poufnych w obrocie
papierami warto$ciowymi; konflikty interesow,
oszustwo, szantaz, sprzeniewierzenie majatku
firmy, fatlszowanie umoéw, sprawozdan Ilub
dokumentac;ji.

Globalny dziat prawny dostepny pod
adresem legal@clearchannelint.com

Globalny dziat ds. zgodnosci z
przepisami dostepny pod adresem
compliance@clearchannelint.com);

lub

Infolinia ds. zgtaszania
nieprawidtowosci (patrz Zatgcznik 1).

Fair Relationships
— uczciwe relacje
(w tym
przeciwdziatanie
naruszeniom praw
czltowieka)

Niewolnictwo, handel ludzmi, przemoc fizyczna
lub psychiczna, dyskryminacja lub nekanie ze
wzgledu na wiasciwos¢ chroniong na mocy
prawa, ktéra nie jest objeta lokalng politykg
rozpatrywania skarg, lub odwet za dokonanie
chronionego ujawnienia informacji.

Globalny dziat prawny dostepny pod
adresem legal@clearchannelint.com);

Globalny dziat ds. zgodnoéci z
przepisami dostepny pod adresem
compliance@clearchannelint.com); lub

Infolinia ds. zgtaszania
nieprawidtowosci (patrz Zatgcznik 1).

Fair Information
Security —
bezpieczenstwo
informaciji

Naruszenia ochrony danych, szpiegostwo
gospodarcze, wirusy komputerowe, sabotaz lub
cyberprzestepczosé.

Pilne sprawy nalezy KONIECZNIE w
pierwszej kolejnosci zgtasza¢ do
zespolu ds. bezpieczenstwa
informacji z zastosowaniem
procedury dotyczacej naruszen
ochrony danych
informationsecurity@clearchannelint.c
om

Fair Processing —

Naruszenie przepiséw dotyczacych

Biuro ds. ochrony danych

uczciwe prywatnosci lub ochrony danych. mydata@clearchannelint.com
przetwarzanie
danych
Fair Environment Zanieczyszczenie  srodowiska, powazne | Czionek kadry kierowniczej
— uczciwe uchybienie w zakresie przestrzegania zasad | wyzszego szczebla w danej
podejscie do bezpieczenstwa pracy, niebezpieczne warunki | jednostce biznesowej lub w
ochrony pracy oraz dopuszczanie sie przez spotke | siedzibie gtéwnej Clear Channel;
Srodowiska naruszen wplywajgcych na zdrowie i
bezpieczenstwo o0so6b indywidualnych w | Dziat HR w danej jednostce
miejscu pracy. Przemoc Ilub zagrozenie | biznesowej;
bezpieczenstwa osoéb.
Zespot ds. ochrony $rodowiska
dostepny pod adreseml

jade@clearchannelint.com

lub infolinia ds. zgtaszania
nieprawidtowosci (patrz Zatgcznik
1).

Inne powazne
przewinienia

Inne powazne przewinienia, pod warunkiem ze
dotyczg one: niepowodzenia procedury
biznesowej, ktore moze mie¢ charakter
systemowy; przestepstwa lub wykroczenia;
powaznego hnharuszenia przepisOw prawa,
rozporzadzen lub obowigzujgcej polityki;
niesprawiedliwego  wyroku; badz jezeli

Lokalny lub regionalny dziat prawny
(lub globalny dziat prawny dostepny
pod adresem
legal@clearchannelint.com);

Lokalny specjalista ds. zgodnosci z
przepisami (lub globalny dziat ds.
zgodno$ci z przepisami dostepny pod
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stanowig one powazne zagrozenie lub szkode
dla interesu publicznego.

adresem
compliance@clearchannelint.com);

lub infolinia ds. zgtaszania
nieprawidiowos$ci (patrz Zatgcznik 1).

Pozostate kwestie

Zastrzezenia dotyczgce kwestii zazwyczaj
rozwigzywanych na podstawie polityki
dotyczacej skarg oraz procedur HR lub
jakiekolwiek zastrzezenia dotyczace
prowadzonej przez nas dziatalnosci lub
decyzji podejmowanych przez Clear
Channel, ktére nie obejmujg podejrzen lub
zarzutéw popetnienia powaznych przewinien.

Twoj przetozony;
Lokalny zespdt HR;

Kadra kierownicza wyzszego
szczebla w Clear Channel.
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6.

Czy moge zgtosi¢ jakiekolwiek chronione ujawnienie informacji za pomocg infolinii ds.
zgtaszania nieprawidtowosci?

Niektore zastrzezenia sg pilne. Zgtoszenia dokonywane za posrednictwem infolinii ds. zgtaszania
nieprawidtowosci mogg nie dotrze¢ do nas natychmiast. Z tego powodu NIE NALEZY korzysta¢ z
infolinii ds. zgtaszania nieprawidtowosci, aby zgtosic:

X
X
X

7.

bezposrednie zagrozenie swojego zycia — w takich sytuacjach nalezy skontaktowaé sie z
miejscowymi stuzbami ratunkowymi;

naruszenia bezpieczenstwa informacji (ktére nalezy zgtaszaé niezwtocznie bezposrednio na
adres informationsecurity@clearchannelint.com); ani

problemy, w przypadku ktérych zastosowanie majg ograniczenia natozone przez przepisy
prawa obowigzujgce w danym kraju, np.:

a. Szwecja: W Szwecji dopuszcza sie zgtoszenia dotyczace wylgcznie ,kluczowych
os6éb” w firmie. Za takie uwazamy osoby co najmniej na szczeblu kierowniczym lub
wyzszym.

b. Francja: Zgloszenia anonimowe przyjmowane sg w wyjatkowych
okolicznosciach i sg rozpatrywane z zastosowaniem szczegodlnych procedur
(ustalenie powagi zgtoszonego naruszenia, potwierdzenie szczegotow stanu
faktycznego oraz uprzednie zbadanie sprawy przez odbiorce zgtoszenia przed
wszczeciem dalszego postepowania wyjasniajgcego). Nie mozna jednak
zgtasza¢ kwestii zwigzanych z warunkami zatrudnienia (takich jak
wynagrodzenie, skargi, Swiadczenia, wymiar urlopu wypoczynkowego, godziny
pracy, zwolnienie chorobowe, wypowiedzenie zatrudnienia, nekanie, urlop
macierzynski itp.).

Dodatkowe informacje dotyczgce poszczegoélnych przepiséw obowigzujacych w danym
kraju mozna uzyska¢ od lokalnego specjalisty ds. zgodnosci z przepisami (Compliance

Officer).

Zgtoszenia zewnetrzne

Zewnetrzne kanaty zgtaszania skarg i informowania o nieprawidtowosciach réznig sie w zaleznosci od
lokalnie obowigzujgcych przepiséw. Wiecej informacji na temat zgtaszania watpliwosci organom
zewnetrznym mozna znalez¢ w Zatgczniku 3.

8.

Nasze zobowigzania wobec Ciebie

Clear Channel zobowigzuje sie:

v

Uczciwie badaé chronione ujawnienia informacji

W przypadku gdy spétka Clear Channel, wedle wlasnego uznania, zdecyduje, ze nalezy
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce, bedzie w stosownych przypadkach rozmawia¢ z
wiasciwymi stronami, bezstronnie analizowaé¢ fakty oraz prowadzi¢ dochodzenie zgodnie z
obowigzujagcym w Clear Channel protokotem postepowania wyjasniajacego i odnosnymi
przepisami prawa.

Dochodzenia mogg obejmowac wewnetrzne lub zewnetrzne zasoby z kompetencjami w danej
dziedzinie, wedle potrzeby i w stosownych przypadkach. Wszelkie chronione ujawnienia
informacji traktowane bedg z zachowaniem poufnosci i stosownie zabezpieczane. Clear
Channel chroni tozsamos¢ kazdej osoby zgtaszajgcej nieprawidtowosci i nie toleruje zadnych
dziatan odwetowych wobec takich osdb.
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v' Uczciwie traktowaé zgtoszenia anonimowe

Kazdorazowo Clear Channel zapoznaje sie z anonimowymi zgtoszeniami, o ile prawo
obowigzujgce w danym kraju zezwala na anonimowe zgtaszanie nieprawidtowosci (anonimowe
zgtoszenia nie sg dozwolone w Portugalii, natomiast Francja wprowadzita specjalne zasady
dotyczace anonimowosci (zob. sekcja 6).

Clear Channel zacheca jednak osoby zglaszajgce nieprawidlowosci do tego, aby ujawnity
swojg tozsamos¢ podczas chronionego ujawniania informacji. Clear Channel zawsze bedzie
chroni¢ tozsamos$é osdb zgtaszajgcych nieprawidtowosci. Poznanie tozsamosci takich oséb
pomoze Clear Channel w przeprowadzeniu sprawnego i wiarygodnego postepowania
wyjasniajgcego.

Clear Channel moze jednak wedle wlasnego uznania i po odpowiednim zbadaniu sprawy
ograniczy¢ dochodzenie dotyczgce anonimowych zgtoszen i nie podejmowa¢ zadnych
dalszych dziatan, jesli powazne przewinienie zgtoszone w danym anonimowym zgtoszeniu nie
wydaje sie by¢ wystarczajgco powazne lub gdy zgtoszenie jest niejasne bgdz wydaje sie, ze
jest dokonywane w ztej woli, nie zawiera dowoddw potwierdzajgcych jego prawdziwosé lub jesli
nie ma zadnych innych dowoddéw na poparcie danego zarzutu. W takich przypadkach spdétka
Clear Channel podejmie probe powiadomienia osoby, ktéra dokonata zgtoszenia, o swojej
decyzji dotyczgcej ograniczenia postepowania wyjasniajgcego.

Osoby, ktére obawiajg sie o ujawnienie ich tozsamosci, prosimy o kontakt z gidwnym
specjalistg ds. prywatnosci danych (CDPO) pod adresem: mydata@clearchannelint.com

v' Zapewnia¢ odpowiednig ochrone osobom zgtaszajacym nieprawidlowosci

Clear Channel zobowigzuje sie zapewni¢ ochrone osobom zgtaszajgcym nieprawidtowosci,
ktére zgtaszajg swoje zastrzezenia zgodnie z zasadami niniejszej polityki, posiadajgc
uzasadnione podstawy do tego, by sgdzi¢, ze zgtoszone informacje byty zgodne z prawdg w
momencie dokonywania zgtoszenia. Clear Channel zobowigzuje sie zapewni¢ ochrone
prywatnosci, tozsamosci i poufnosci wszelkich zaangazowanych stron oraz przestrzeganie
wiasciwych procedur prawnych w odniesieniu do obcigzonych stron.

Twoja tozsamos¢ nie zostanie ujawniona Zzadnej osobie, z wyjgtkiem sytuacji, gdy takie
ujawnienie jest konieczne (np. w celu przeprowadzenia odpowiedniego dochodzenia w zwigzku
z chronionym ujawnieniem informacji, z powodéw prawnych, z uwagi na wymoég ujawnienia
danych organom scigania lub organom regulacyjnym, w celu dochodzenia lub obrony roszczen
prawnych lub na potrzeby wymiaru sprawiedliwo$ci) badz za Twojg zgods.

Clear Channel nie bedzie tolerowa¢ nekania, mszczenia sie lub przesladowania zadnej osoby
dokonujgcej chronionego ujawnienia informacji w dobrej wierze, a krzywdzgce zachowanie
wobec osoby zglaszajgcej nieprawidtowosci moze skutkowaé wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego, ktérego konsekwencjg moze by¢ zwolnienie dyscyplinarne.

Jesli uwazasz, ze w jakikolwiek sposéb pokrzywdzono Cie z powodu dokonania chronionego
ujawnienia informaciji, jak najszybciej powiadom o tym dziat ds. zgodnosci z przepisami, piszgc
na adres compliance@clearchannelint.com.

v' Szanowa¢ prawo do odpowiedniej procedury prawnej

Kazdy przypadek osoby zwigzanej z chronionym ujawnieniem informacji bedzie rozpatrywany
z zachowaniem wtasciwych procedur prawnych zgodnych z prawem obowigzujgcym w kraju,
w ktérym dana osoba przebywa. Moze to obejmowac¢ domniemanie niewinnos$ci, chyba ze
Clear Channel, dziatajgc wedlug swojego wytgcznego uznania, lecz w sposdb uzasadniony,
zdecyduje sie podjg¢ dziatania zapobiegawcze lub dyscyplinarne przeciwko takiej osobie.

v" Chroni¢ dane osobowe
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Ochrona poufnosci, integralnosci i dostepnosci danych osobowych dotyczacych Twojej osoby
i innych oséb jest dla Clear Channel niezwykle wazna. Dane osobowe uzyskane w ramach
procedury chronionego ujawnienia informacji bedg przetwarzane zgodnie z odnosnymi
przepisami dotyczgcymi ochrony prywatnosci danych.

9. Twoje zobowigzania wobec Clear Channel

NALEZY:
v"  Niezwlocznie poinformowaé¢ nas o swoich zastrzezeniach

Wszyscy jesteSmy zobowigzani dziata¢é w sposob etyczny i zgodny z prawem. W celu
zapewnienia zgodno$ci z przepisami, wymogami regulacyjnymi i swoimi zobowigzaniami
korporacyjnymi Clear Channel wymaga od wszystkich uzytkownikdw wewnetrznych i zacheca
uzytkownikow zewnetrznych do dzielenia sie z nami swoimi zastrzezeniami na temat
powaznych przewinien z zachowaniem poufnosci lub, o ile jest to dopuszczalne prawnie w
danym kraju, anonimowosci i bez obaw o ukaranie lub niesprawiedliwe traktowanie.

W wiekszosci przypadkéw oczekuje sie, ze chronione ujawnienia informacji bedg dokonywane
w najszybszym mozliwym terminie i nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od zgtaszanego
zdarzenia.

v" Dokonywac¢ zgtoszen w dobrej wierze

Kazdemu uzytkownikowi wewnetrznemu, ktéry w ztym zamiarze i/lub $wiadomie zgtosi
nieprawdziwe lub wprowadzajgce w btad informacje lub ktéry nie dokona zgtoszenia w
odpowiednim czasie grozi postepowanie dyscyplinarne, ktérego konsekwencjga moze by¢
zwolnienie dyscyplinarne.

Uzytkownicy zewnetrzni, ktérzy dokonajg zgtoszenia bez uzasadnionych podstaw do tego, aby
sgdzi¢, ze zgtoszone informacje sg zgodne z prawda, mogg utraci¢ ochrone prawng
przystugujaca im na mocy przepiséw o zgtaszaniu nieprawidtowosci.

v Wybraé najbardziej odpowiedni kanal zglaszania informacji obowigzujagcy w Clear
Channel

Uzytkownikéw wewnetrznych zacheca sie do tego, aby swoje zastrzezenia zgtaszali z
zastosowaniem obowigzujgcych w danej jednostce biznesowej procedur dotyczgcych
skfadania skarg i zgtaszania nieprawidtowosci, wymienionych w pkt. 5 powyze;.

Uzytkownicy zewnetrzni powinni skontaktowaé sie ze swoim menedzerem ds. relacji lub
napisac na adres compliance@clearchannelint.com.

Jesli to okaze sie niemozliwe, zaréwno uzytkownicy wewnetrzni, jak i uzytkownicy zewnetrzni
powinni niezwtocznie dokonac chronionego ujawnienia informacji za posrednictwem infolinii
(zob. Zatgcznik 1).

v" Nie msci¢ sie* na osobie, ktéra dokonata chronionego ujawnienia informacji
W przypadku powziecia informacji o potencjalnym chronionym ujawnieniu dokonywanym przez

inng osobe na Twaj temat lub na temat innych oséb pracujgcych dla Clear Channel, nalezy
skontaktowac sie z compliance@clearchannelint.com w celu uzyskania porady.

Wazne jest, aby nie szkodzi¢ osobie, ktéra zgtosita skarge lub zastrzezenia. Osobom, ktére
dopuszczajg sie takich krzywdzacych zachowan, grozi postepowanie dyscyplinarne, ktérego
konsekwencjg moze by¢ zwolnienie dyscyplinarne.
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10. Co stanie sie po tym, jak dokonam chronionego ujawnienia informacji?

Jesli dokonasz chronionego ujawnienia informacji pod swoim prawdziwym imieniem, Clear
Channel moze sie z Tobg skontaktowaé w celu uzyskania blizszych szczegoétow.

Clear Channel bedzie Cie w miare mozliwosci informowaé o postepach w prowadzeniu
ewentualnego postepowania wyjasniajgcego w sprawie chronionego ujawnienia informacji,
ktére dotyczy Twojej osoby. Clear Channel moze jednak nie by¢ w stanie zapewni¢ dostepu do
0so6b, ktére dokonaty chronionego ujawnienia informac;ji, ani powiadomic¢ takich oséb ani stron
podejrzewanych o zaangazowanie lub zaangazowanych w dang sprawe, o statusie lub
przebiegu prowadzonego postepowania wyjasniajgcego.

Jesli konieczne bedzie dostarczenie o$wiadczenia swiadka, Clear Channel powiadomi
Cie o tym najszybciej, jak to mozliwe.
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ZAYACZNIK 1
Dostepna w Clear Channel infolinia ds. zgtaszania nieprawidiowosci

Infolinia ds. zgtaszania nieprawidtowosci to poufne (lub anonimowe, o ile zezwala na to obowigzujace
prawo) internetowe i telefoniczne narzedzie do zgtaszania nieprawidtowosci. Infolinie obstuguje
niezalezny dostawca Navex EthicsPoint.

Do kogo trafiajg zgtoszenia dokonywane za posrednictwem infolinii?

Chronione ujawnienia informacji dokonane za posrednictwem infolinii ds. zgtaszania nieprawidtowosci
bedg przesytane do pracujgcego na rzecz Clear Channel radcy prawnego, gtdwnego specjalisty ds.
zgodnosci z przepisami oraz dyrektora ds. audytu. Osoby te mogg oddelegowa¢ odpowiedzialnos$¢ za

przeprowadzenie dochodzenia w zwigzku z chronionym ujawnieniem informacji zgodnie z protokotem
dochodzenia.

W jaki sposo6b skorzystaé z infolinii ds. zgtaszania nieprawidiowosci?
Infolinia obejmuje dwa narzedzia do zgtaszania nieprawidtowosci:

o Internetowa infolinia ds. zgtaszania nieprawidiowosci
Zgtoszenia internetowego mozna dokonac, korzystajgc z linku EthicsPoint

(clearchannel.navexone.eu/).

W razie potrzeby tresé¢ zgtoszenia mozna sporzadzi¢ w swoim jezyku ojczystym — zostanie
ona woéwczas przettumaczona. Mozna takze zatgczy¢ wszelkie zgromadzone dowody na
poparcie dokonywanego chronionego ujawnienia, korzystajgc z funkcji przesytania danych.

e Telefoniczna infolinia ds. zgtaszania nieprawidtowosci

Zgtoszenia mozna rowniez dokona¢ telefonicznie w swoim ojczystym jezyku, z zachowaniem
poufnosci, rozmawiajgc bezposrednio z operatorem pracujgcym dla firmy Navex, dzwonigc pod
numer infolinii wskazany ponizej obok danego kraju. W razie potrzeby dokonane przez Ciebie
chronione ujawnienie zostanie przettumaczone na jezyk angielski
w Twoim imieniu. Operatorzy infolinii obstugiwanej przez firme Navex beda takze mogli pomoc
Ci w przekazaniu dowodoéw na poparcie dokonanego chronionego ujawnienia informacji lub
odpowiedzie¢ na wszelkie pytania dotyczace obowigzujgcych procedur.

Niektére numery nie dziatajg z pewnych telefonéw komoérkowych z uwagi na ograniczenia
natozone w danym kraju przez operatoréw sieci komérkowych. W takich przypadkach nalezy
skorzysta¢ z internetowego narzedzia do zgtaszania nieprawidtowosci.

Blizsze informacje na temat infolinii ds. zgtaszania nieprawidtowosci znalez¢ mozna w pliku Czesto
zadawane pytania dostepnym na stronie internetowej firmy Navex.
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Numery infolinii

Zgloszenia przez
Internet
(wszystkie kraje):

clearchannel.navexone.eu

Kraj

Numery telefonu:
Do kazdego kraju przypisano 1-etapowy numer bezptatny

Belgia 0800 79 562
Dania 80830187
Estonia 8000 100 374
Finlandia 0800 416143
Francja 0800905377
Irlandia 1800851826
Wiochy 800725910
totwa 80205326
Litwa 880000038
Holandia 0800 0232873
Irlandia 0800 048 5538
Péinocna
Norwegia 800 62 458
Polska 0800005124
Singapur 8008526927
Hiszpania 900876038
Szwecja 0200889632
Szwajcaria 0800 000 619
Wielka 0800 048 5538
Brytania
Stany (844) 715-9350
Zjednoczone
Peru 80078572
0800 000 0364
Brazylia
Meksyk 8006816910
Chile 800914365
Chiny 4001200407
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ZALACZNIK 2

Stowniczek

Protokél dochodzenia oznacza dokument sporzgdzony przez dziat ds. zgodnosci z przepisami
w Clear Channel, ktory przedstawia procedury, jakich nalezy przestrzega¢ podczas prowadzenia
dochodzen na podstawie chronionych ujawnien informacji. Dokument ten dostepny jest na zgdanie
w dziale ds. zgodnosci z przepisami i mozna go uzyska¢, piszagc na adres
compliance@clearchannelint.com.

Uzasadnione powody biznesowe obejmujg przeciwdziatanie przestepstwom Kkorporacyjnym
dotyczgcym Clear Channel, w tym oszustwom, fapowkarstwu, przestepstwom podatkowym lub
naruszeniu sankcji; ochrone integralnosci i reputacji naszej firmy; ochrone i zapewnienie
bezpieczenstwa naszych pracownikéw; oraz przestrzeganie regulacyjnych zobowigzan i wymogéw
prawnych w zakresie zgtaszania informaciji.

Lokalny specjalista ds. zgodnosci z przepisami (Local Compliance Officer, LCO) oznacza czionka
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, zazwyczaj dyrektora ds. prawnych lub dyrektora finansowego,
ktérego wyznaczono do nadzorowania zgodnosci z przepisami w danej jednostce biznesowej lub
regionie.

Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje zwigzane ze zidentyfikowang lub mozliwg do
zidentyfikowania osobg fizyczna, tj. osobg, ktérg mozna zidentyfikowaé, posrednio lub bezposrednio,
poprzez odniesienie do identyfikatora, takiego jak numer identyfikacyjny, dane o lokalizaciji, identyfikator
internetowy lub czynniki dotyczace tozsamosci fizycznej, fizjologicznej, genetycznej, psychiczne;j,
ekonomicznej, kulturowej lub spotecznej zwigzanej z dowolnym podmiotem, ktéry to identyfikator
znajduje sie lub prawdopodobnie znajdzie sie w posiadaniu Clear Channel.
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ZALACZNIK 3

Niniejszy Zatgcznik zawiera ogdlne informacje na temat ustawodawstwa dotyczgcego informowania o
nieprawidtowosciach obowigzujacego w krajach, w ktérych dziata Clear Channel, oraz wtasciwych
organow, ktérym mozna zgtaszac nieprawidtowosci w razie uznania wewnetrznego systemu zgtaszania
nieprawidtowosci Clear Channel za niesatysfakcjonujgcy!. Lista ta nie jest wyczerpujgca, a w
niniejszym Zatgczniku nie uwzgledniono innych zabezpieczen i przepiséw dotyczgcych informowania o
nieprawidtowosciach, ktére mogg obowigzywac lokalnie lub regionalnie.

Dodatkowych informacji na temat lokalnie obowigzujgcych przepisow dotyczgcych informowania o
nieprawidtowosciach i zewnetrznych kanatéw ich zgtaszania moze udzieli¢ zespot ds. zgodnosci z
przepisami Clear Channel (compliance@clearchannelint.com)

Przepisy dotyczace informowania o nieprawidtowosciach i zewnetrzne kanaly ich zgtaszania na
naszych rynkach w Europie

2021:890)

Kraj Przepisy dotyczace informowania o | Zewnetrzne organy koordynujace /
nieprawidlowosciach organy wilasciwe
Belgia Belgijska ustawa o ochronie oséb | Federalny Rzecznik Praw
zgtaszajgcych naruszenia przepisow | Obywatelskich
prawa krajowego lub unijnego
Dania Dunska ustawa o} ochronie | W zaleznosci od zagadnienia, np.
sygnalistéw watpliwosci dotyczace ochrony
prywatnosci mozna zgtaszaé
Dunskiemu Urzedowi Ochrony Danych
Estonia do potwierdzenia do potwierdzenia
Finlandia Ustawa o ochronie sygnalistow | Biuro Ministra Sprawiedliwosci
1171/2022
Francja Dekret nr 2022-1686 (francuskie | Rzecznik Praw Obywatelskich
ustawodawstwo dotyczace
informowania o nieprawidtowosciach)
Irlandia Ustawa o0 ujawnianiu informacji | Biuro Komisarza ds. Ochrony Danych
chronionych (nowelizacja) z 2022 r. (OPDQC)
Wiochy Dekret nr 24/2023 (witoskie przepisy | Krajowy Urzgd Antykorupcyjny (ANAC)
dotyczace informowania o]
nieprawidtowosciach)
Lotwa Ustawa 0 informowaniu 0 | Punkt Kontaktowy dla Sygnalistow w
nieprawidtowosciach Kancelarii Rzagdowej
Litwa Ustawa o ochronie sygnalistow | Prokuratura Republiki Litewskiej
Republiki Litewskiej
Holandia Holenderska ustawa o sygnalistach Holenderski Urzad ds. Informowania o
Nieprawidtowosciach
Norwegia Norweska ustawa o srodowisku pracy | Zalezy od zagadnienia. Istnieje kilka
(WEA) (rozdziat 2A) organéw publicznych, ktére przyjmujg
Uwaga: dotyczy tylko pracownikow zgtoszenia, m.in. Norweski Urzad Pracy,
policja i Urzad ds. Ochrony Danych
Polska Ustawa o] ochronie 0s0b | Rzecznik Praw Obywatelskich — do
zgtaszajgcych naruszenia prawa — do | potwierdzenia
potwierdzenia
Hiszpania Ustawa 0 informowaniu o | Niezalezny Urzad ds.  Ochrony
nieprawidtowosciach 2/2023 Sygnalistow (AAI)
Szwecja (Nowa) ustawa o sygnalistach (SFS | Kilka wtasciwych organéw, m.in.

Szwedzki Urzad Nadzoru Finansowego,
Szwedzki Urzad ds. Ochrony

1Stan na dzien 6 kwietnia 2023 r. (data sporzgdzenia)
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Prywatnosci i Szwedzki Urzad ds.
Srodowiska Pracy.

Wielka Brytania | Ustawa o ujawnianiu informacji w | Zalezy od zagadnienia, np. watpliwosci
interesie publicznym z 1998 r. dotyczgce  ochrony danych lub
Srodowiska mozna kierowacé
odpowiednio do Komisarza ds.
Informacji lub do Agencji Ochrony
Srodowiska

Przepisy dotyczace informowania o nieprawidlowosciach i zewnetrzne kanaty ich zgltaszania na
naszych rynkach w Ameryce tacinskiej

Kraj Przepisy dotyczace informowania o | Zewnetrzne organy koordynujace /
nieprawidlowosciach organy wilasciwe

Brazylia Brazylijska ustawa antyprzestepcza Zalezy od zagadnienia, m.in. Rada
(art. 15 ustawy federalnej Administracyjna ds. Obrony
13.964/2019) Gospodarczej (CADE) i prokuratura.

Ustawa o ochronie ofiar i $wiadkéw
(ustawa federalna 9.807/1999)

Chile Ustawa nr 20393 / dekret z mocg | Rada Pracy lub sady
ustawy nr2z 1976 r
Meksyk do potwierdzenia do potwierdzenia
Peru Ustawa nr 30424 / dekret | Urzad ds. Uczciwosci Instytucjonalnej

ustawodawczy 1327 (art. 2)

Przepisy dotyczace informowania o nieprawidtowosciach i zewnetrzne kanaly zgtaszania na
naszych rynkach w Stanach Zjednoczonych

Kraj Przepisy dotyczace informowania o | Zewnetrzne organy koordynujace /
nieprawidlowosciach organy wilasciwe

Stany Ustawa o ochronie sygnalistéw z 1989 | SEC - Urzad ds. Informowania o

Zjednoczone |r. Nieprawidtowosciach
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